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Nenna: Lettera agli associati e ad AssoComunicazione
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Pubblichiamo la Lettera di Emanuele Nenna, CEO di Now Available, agli associati e ad AssoComunicazione. Nel testo il manager, candidato nell'area
della Creativita, sottolinea come le prossime elezioni del Consiglio Direttivo di AssoC. rappresentino 'Un'occasione per rilanciare I'Associazione partendo
da cid che é il suo unico fuoco vitale: la partecipazione' e lancia due proposte: aprire uno spazio web creando un dibattito, partendo dai programmi dei
candidati, e organizzare, prima delle elezioni, un tavolo di confronto.

Riceviamo e pubblichiamo la Lettera agli associati e ad AssoComunicazione di Emanuele Nenna, CEO di Now
Available, candidato al Consiglio Direttivo dell'Associazione nell'ara della Creativita

' Il 30 novembre gli associati di AssoComunicazione eleggeranno il prossimo consiglio direttivo.

La novita é che, per la prima volta da diversi anni, l'argomento sembra sollevare qualche interesse nel mercato.
Personalmente ritengo che ci siano almeno due motivi principali per questo. Il primo: di sicuro c'é nell'aria una grande
voglia di rinnovamento, voglia di provare a fare qualcosa di concreto (e di nuovo) per alzare, tutli insieme, un po'la
testa. Il secondo ¢ la modifica della "legge elettorale” che questa volta chiede ai candidati di scegliere esplicitamente
un'area di delega e presentarsi con delle idee e un programma sulla base dei quali essere valutati e votati. Questo ha
attivato molte candidature, anche eccellenti, perché non si tratta piu -come era in passato- di aggiungere il proprio
nome ad un elenco ed attendere. Nella sola area "creativita e premi”, quella per cui mi candido anche io, ci sono ben
quattro pretendenti. Un segnale molto positivo, sintomo di (almeno potenziale) ritrovata vivacita. Di certo di voglia di
fare.

E allora io dico che questa é davvero un'occasione da non perdere. Un'occasione per rilanciare I'Associazione partendo
da cio che é il suo unico fuoco vitale: la partecipazione. Nella scorsa "legislatura” AssoComunicazione ha lavorato
molto, in diverse direzioni, grazie al contributo e all'energia dei singoli. Ma ha fallito, da mio punto di vista, nell'incentivare il coinvolgimento di tutti gli
associati, non ha messo tra le proprie priorita l'ascolto, la condivisione e -appunto- la partecipazione. E guesto ha portato -lo sento chiacchierando con i
colleghi- un po' di disaffezione e di distacco.

Ora c'é un'opportunita per migliorare questo aspetto. E l'opportunita passa dall'attenzione che gli associati metteranno nell'ascoltare le voci di tutti i
candidati, nel suggerire temi e spunti, nel dire la loro. Gia in questa fase, prima delle elezioni.

Per questo voglio invitare tutte le agenzie di AssoComunicazione, dalla mia posizione di candidato ma soprattutto da quella di associato, a non perdere
questa chance di dare un vero contenuto al loro voto.

E lancio due proposte semplici e concrete agli associati, ai candidati e all'Associazione:

1. apriamo subito uno spazio web in cui, a partire dai programmi dei singoli candidati, si possa sviluppare un confronto e un dibattito sulle aspelttative di
ogni singola agenzia; uno spazio per dialogare da subito, accogliendo -e stimolando- anche contributi esterni (ad esempio dall'ADCI);

2. organizziamo nei giorni precedenti alle elezioni (lunedi 28 novembre, per esempio) un tavolo di confronto tra tutti i candidati, aperto a tutti gli
associati, alle aziende e ai giornalisti, in cui rendere "fisico” il confronto iniziato on line.

Se riusciremo a cavalcare l'interesse e la voglia di fare dimostrata in queste settimane da una buona parte di noi, allora arriveremo ad avere un nuovo
governo di AssoComunicazione davvero connesso con le agenzie che deve rappresentare. E quali che siano i nomi degli eletti sono convinto che la strada
giusta sara imboccalta.

Grazie, buon lavore e buon voto.
Emanuele Nenna
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LA LETTERA 'INVITO' DI EMANUELE
NENNA AGLI ASSOCIATI E AD
ASSOCOMUNICAZIONE

02/11/2011

Riceviamo da Emanuele Nenna (Now Available),

candidatosi consigliere AssoComunicazione
relativamente alla delega alla creativita e a tale proposito
intervistato da youmark, la sua lettera agli associati e ad
AssoComunicazione che qui di seguito pubblichiamo.

"Il 30 novembre gli associati di AssoComunicazione
eleggeranno il prossimo consiglio direttivo.

La nowita & che, per la pima volta da diversi anni, largomento
sembra sollevare qualche interesse nel mercalo.
Personalmente ntengo che ¢i siano almeno due motivi principali
per questo. Il primo: di sicuro ¢'é nell'aria una grande voglia df
nnnovamento, voglia di provare & fare qualcosa di concreto (e di
nuove) per alzare, tutti insieme, un po'la testa. Il secondo é la
modifica della legge elefforale’ che questa volta chiede ar
candidati di scegliere esplicifamente unarea di delega e
presentarsi con delle idee e un programma sulla base delle
quale essere valutali e volati. Questo ha atfivato malfe
candidature, anche eccellenti, perché non si trafta pid - come
era in passato - di aggiungere il proprio nome ad un elenco ed
attendere. Nella sola area ‘creativita e premi’, quella per cui mi
candido anche io, ¢ sono ben quatfro prefendenti. Un segnale
molfo positivo, sinfomo di (almeno potenziale) ntrovata vivacita.
Di certo di voglia di fare.

E allora 10 dico che questa & davvero un'occasione da non
perdere. Un'occasione per rilanciare 'Associazione parfendo da
cio che é il suo unico fuoco vitale: la partecipazione. Nella
scorsa legislatura’ AssoComunicazione ha lavorato molto, in
diverse direzioni, grazie al contnbufo e allenergia dei singoli.
Ma ha fallito, da mio punto di vista, nellincentivare il
coinvolgimento di futt gl associati, non ha messo tra le propne
priorta l'ascolto, la condivisione e - appunto - la parfecipazione.
E guesto ha portato - lo sento chiacchierando con 1 colleghi - ur
po'di disaffezione e di distacco.

Ora ¢'e un'opportunita per migliorare questo aspetfo. E
l'opportunita passa dall'attenzione che gl associali metteranno
nell'ascolfare le voci di futti | candidati, nel suggerire femi e
spunti, nel dire la loro. Gia in questa fase, pnma delle elezioni.
Per questo voglio invitare tutte le agenzie di
AssoComunicazione, dalla mia posizione di candidato ma
soprattutto da quella di associato, a non perdere questa chance
di dare un vero contenuto al loro voto.

E lancio due proposte semplici e concrete agli associali, ai
candidati e all/Associazione:

1. apriamo subifo uno spazio web in cui, a partire dai
programmi dei singoll candidafi, si possa sviluppare un
confranto e un dibattito sulle aspettative di ogni singola
agenzia, uno spazio per dialogare da subifo, accogliendo - e
stimolando - anche contnbuti esterni (ad esempio dall Adci);

2. organizziamo nei giomi precedenti alle elezioni (lunedi 28
novembre, per esempio) un favolo di confronto fra futhi i
candidati, aperfo a tuth gli associati, alle aziende & ai
giomalisti, in cui rendere fisico' il confronto iniziato online.

Se rusciremo a cavalcare linteresse e la voglia di fare
dimostrata in queste seftimane da una buona parte di noi, allora
armveremo ad avere un nuove governo di AssoComunicazione
davvero connesso con le agenzie che deve rappresentare. E
guali che siano | nomi degli eletti sono convinto che la strada
giusta sard imboccala.

Grazie, buon lavoro e buon voto™.
Emanuele Nenna
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Da Emanuele
Nenna, ceo di Now
Available, riceviamo
e pubblichiamo

la Lettera agli
associati e ad
AssoComunicazione

I 30 novembre gli associati di AssoComu-
nicazione eleggeranno il prossimo consi-
glio direttivo.

La novita e che, per la prima volta da diver-
si anni, 'argomento sembra sollevare qual-
che interesse nel mercato. Personalmen-
te ritengo che ci siano almeno due motivi
principali per questo. Il primo: di sicuro c'é
nell'aria una grande voglia di rinnovamen-
to, voglia di provare a fare qualcosa di con-
creto (e di nuovo) per alzare, tutti insieme,
un po'la testa. Il secondo & la modifica del-
la“legge elettorale” che questa volta chie-
de ai candidati di scegliere esplicitamen-
te un‘area di delega e presentarsi con delle
idee e un programma sulla base dei qua-

li essere valutati e votati. Questo ha attivato
molte candidature, anche eccellenti, per-
ché non si tratta piti -come era in passato-
di aggiungere il proprio nome ad un elen-
co ed attendere. Nella sola area “creativita e
premi’, quella per cui mi candido anche io,
ci sono ben quattro pretendenti. Un segna-
le molto positivo, sintomo di (almeno po-
tenziale) ritrovata vivacita. Di certo di vo-
glia difare.

E allora io dico che questa e davvero unoc-
casione da non perdere. Un'occasione per
rilanciare I'Associazione partendo da cio
che &1l suo unico fuoco vitale: la partecipa-
zione. Nella scorsa “legislatura” AssoComu-
nicazione ha lavorato molto, in diverse di-
rezioni, grazie al contributo e all'energia dei
singoli. Ma ha fallito, da mio punto di vista,
nellincentivare il coinvolgimento di tutti gli
associati, non ha messo tra le proprie prio-
rita I'ascolto, la condivisione e -appunto-

la partecipazione. E questo ha portato -lo
sento chiacchierando con i colleghi- un po’
di disaffezione e di distacco.
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Ora c'e un'opportunita per migliorare que-
sto aspetto. E lopportunita passa dall'at-
tenzione che gli associati metteranno
nell'ascoltare le voci di tutti i candidati, nel
suggerire temi e spunti, nel dire la loro. Gia
in questa fase, prima delle elezioni.Per que-
sto voglio invitare tutte le agenzie di As-
soComunicazione, dalla mia posizione di
candidato ma soprattutto da quella di as-
sociato, a non perdere questa chance di
dare un vero contenuto al loro voto.

E lancio due proposte semplici e concrete
agli associati, ai candidati e all’Associazione:

1. apriamo subito uno spazio web in cui,

a partire dai programmi dei singoli candi-
dati, si possa sviluppare un confronto e un
dibattito sulle aspettative di ogni singola
agenzia; uno spazio per dialogare da subi-
to, accogliendo -e stimolando- anche con-
tributi esterni (ad esempio dall’ADCI);

2. organizziamo nei giorni precedenti alle
elezioni (lunedi 28 novembre, per esempio)
un tavolo di confronto tra tutti i candidati,
aperto a tutti gli associati, alle aziende e ai
giornalisti, in cui rendere “fisico”il confronto
iniziato on line.

Se riusciremo a cavalcare l'interesse e la vo-
glia difare dimostrata in queste settimane
da una buona parte di noi, allora arrivere-
mo ad avere un nuovo governo di Asso-
Comunicazione davvero connesso con le
agenzie che deve rappresentare. E quali
che siano i nomi degli eletti sono convinto
che la strada giusta sara imboccata.

Grazie, buon lavoro e buon voto.
Emanuele Nenna

New business Save as festeggia con l'in-store Prénatal

Dopo una selezione durata diverse settimane, Prénatal ha affidato a Save as la gestione delle attivita di comunicazione per la campagna di
Natale all'interno dei propri punti vendita. L'incarico riguarda la rete di negozi presenti in Italia e a livello internazionale ed é dedicato a un
momento fondamentale per Prénatal sia da un punto vista commerciale che valoriale. Il concept di comunicazione ha come tema la "favola
del Natale": vale a dire la dimensione pil intima, narrativa e magica della festivita, che va a recuperare tutti i temi legati all'affettivita e alla re-
lazione. Il lavoro di Save as, che va dalla definizione della strategia e dei concept, alle dinamiche di ingaggio, all'individuazione dei gift, fino
all'ideazione e realizzazione di tutti i supporti di comunicazione, € coordinato da Laura Giuffrida (strategic planner) e Alessandro Fornaset-
ti (senior project manager), con la supervisione di Mark Pierotti (general manager di Save as). Emanuela Bovone, presidente dell'agenzia, di-
chiara: "E' un riconoscimento importante, che inaugura al meglio il nostro nuovo posizionamento Ideas from store to life".
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Emanuele Nenna: “Ecco perché mi candido
a consigliere di AssoComunicazione”

“Il 30 novembre gli associati
di AssoComunicazione eleg-
geranno il prossimo consiglio
direttivo. La novita ¢ che, per
la prima volta da diversi anni,
'argomento sembra sollevare
qualche interesse nel mer-
cato. Personalmente ritengo
che ci siano almeno due mo-
tivi principali per questo. Il
primo: di sicuro ¢’¢ nell’aria
una grande voglia di rinno-
vamento, voglia di provare

EMANUELE NENNA

a fare qualcosa di concreto
(e di nuovo) per alzare, tut-
ti insieme, un po’ la testa. Il
secondo ¢ la modifica della
‘legge elettorale’ che questa
volta chiede ai candidati di
scegliere esplicitamente un’a-
rea di delega e presentarsi con
delle idee e un programma
sulla base delle quale essere
valutati e votati. Questo ha
attivato molte candidature,
anche eccellenti, perché non
si tratta pil - come era in pas-
sato - di aggiungere il proprio
nome ad un elenco ed atten-
dere. Nella sola area ‘creati-
vitd e premi’, quella per cui
mi candido anche io, ci sono
ben quattro pretendenti. Un
segnale molto positivo, sin-
tomo di (almeno potenziale)
ritrovata vivacita. Di certo di
voglia di fare. E allora io dico
che questa ¢ davvero un'occa-
sione da non perdere. Un'oc-
casione per rilanciare Asso-
ciazione partendo da cio che
¢ il suo unico fuoco vitale: la

partecipazione. Nella scorsa
‘legislatura” AssoComunica-
zione ha lavorato molto, in
diverse direzioni, grazie al
contributo e all'energia dei
singoli. Ma ha fallito, dal mio
punto di vista, nell'incentiva-
re il coinvolgimento di tutti
gli associati, non ha messo tra
le proprie priorita l'ascolto, la
condivisione e - appunto - la
partecipazione. E questo ha
portato - lo sento chiacchie-
rando con i colleghi - un po’
di disaffezione e di distacco.
Ora c’¢ unopportunita per
migliorare questo aspetto. E
lopportunita passa dall’atten-
zione che gli associati mette-
ranno nell’ascoltare le voci di
tutti i candidati, nel suggerire
temi e spunti, nel dire la loro.
Gia in questa fase, prima del-
le elezioni. Per questo voglio
invitare tutte le agenzie di As-
soComunicazione, dalla mia
posizione di candidato ma
soprattutto da quella di as-
sociato, a non perdere questa

AL FESTIVAL INTERNAZIONALE DEL FILM DI ROMA VA IN SCENA ‘ER TAZZINA!'

chance di dare un vero conte-
nuto al loro voto. E lancio due
proposte semplici e concrete
agli associati, ai candidati e
allAssociazione:

1 - Apriamo subito uno spa-
zio web in cui, a partire dai
programmi dei singoli can-
didati, si possa sviluppare un
confronto e un dibattito sul-
le aspettative di ogni singola
agenzia; uno spazio per dia-
logare da subito, accogliendo
- e stimolando - anche con-
tributi esterni (ad esempio
dallADCI);

2 - Organizziamo nei giorni
precedenti alle elezioni (lu-
nedi 28 novembre, per esem-
pio) un tavolo di confronto
tra tutti i candidati, aperto a
tutti gli associati, alle aziende
e ai giornalisti, in cui rendere
‘fisico’ il confronto iniziato
on line”.

per il programma completo
CLICCA QUI

Adverteam firma la mistery promotion di Caffe Hag

Caffe Hag, sponsor ufficiale
del Festival Internazio-
nale del Film di Roma,
affida ad Adverteam il pro-
getto di proximity marketing
rivolto a baristi e consuma-
tori. Lagenzia ha ideato una
mistery promotion, attiva dal
19 ottobre al 28 novembre,
che vede coinvolti 1200 bar
della capitale e che si svilup-
pera in due step. Protagonista
della fase teaser, ‘Er Tazzina!’,
un personaggio ironico e dal
tono romanesco, ‘vestito' con
l'iconica tazzina Hag. Presen-
tandosi al bancone del bar, il
character si rivolge al bari-

sta esclamando “Serveme un
Caffe Hag e te do’ na pizza...e
te manno pure a quer paese!”.
La spiritosa messinscena fa da
apripista per la spiegazione
delloperazione. Er Tazzina,
accompagnato da una hostess
Hag, illustra infatti come
prendere parte alla seconda
fase del progetto. Durante il
periodo della promozione, un
misterioso cliente potrebbe
fare visita alla stesso bar e chie-
dere un caffe Hag. A tutti co-
loro che effettivamente sono
pronti a servirlo, in omaggio
50 biglietti validi per assistere
ad una delle proiezioni esclusi-

ve durante il Festival Interna-
zionale del Cinema di Roma e
100 carnet con 24 ingressi gra-
tuiti nelle sale cinematografi-
che. Inoltre, parteciperanno
all'estrazione di un viaggio a
Los Angeles per visitare gli
Universal Studios, come pre-
mio finale. Firmano l'ideazio-
ne del concept, la creativita,
la produzione dei materiali, la
gestione di tutta lattivita e del
personale Lucia Santange-
lo (supervisor), Massimi-
liano Cutrignelli (senior
account), Martina De Rui
(art), Manuele Bardizza
(producer).
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AssoComunicazione Nenna presenta il suo programma

n vista delle elezioni del con-

siglio direttivo di AssoComu-

nicazione, in programma il 30
novembre 2011, Emanuele Nenna,
candidato per la delega “Creativita e
premi’, svela il suo programma. Ecco
il pensiero di Nenna: “Mi candido
perché credo che I'associazione, fino
ad oggi, non abbia fatto abbastanza
nellinteresse di tutti gli associati. So-
prattutto sul tema della valorizzazio-
ne della creativita. Perché credo che
Ci siano i presupposti per un vero
rinnovamento. Perché non soppor-
to chi si lamenta e non fa niente di
persona per cambiare (o provare a
cambiare) le cose. Perché la creativi-
ta? Perché, pur avendo il titolo ceo
sul biglietto da visita, la creativita e
la mia passione. E solo con la passio-
ne si riescono a costruire grandi im-
prese. Perché rilanciare il valore della
creativita nel nostro mercato € una
grande impresa». Quali sono allora i

RO RS
SUMMIT HORECA - IMPRESE FUORI CASA

2°EDIZIONE

punti del programma di Nenna? “In
sintesi, i sei punti del mio program-
ma sono i seguenti. Persone: credo
che il punto di partenza per la buo-
na creativita siano le persone. Valo-
rizzare il talento creativo € da sem-
pre missione di ognuna delle nostre
agenzie, e credo che un‘associazio-
ne che ci rappresenta dovrebbe ave-
re le nostre stesse priorita. Ci sono
molte cose da fare in questa direzio-
ne. Prodotto: la creativita € uno degli
ingredienti principali del prodotto
che le nostre agenzie propongono
al mercato. AssoComunicazione do-
vrebbe da un lato aiutare le agenzie
a migliorare gli standard creativi del
proprio prodotto (prima di tutto de-
finendo questi standard), dall'altro
farsi ente “educatore” dei clienti per
aiutare il mercato a riconoscere nel-
la creativita il giusto valore aggiunto.
Profitto: valorizzare il talento, gene-
rare un prodotto creativo di quali-

ta ed educare i clienti a riconoscerlo
come valore tangibile ¢ la premessa
indispensabile per le azioni di difesa
della remunerazione, 'incentivazio-
ne di contratti di medio-lungo ter-
mine, la presa di distanza dal merca-
to del “miglior offerente”. Progresso:
Progresso come evoluzione. AssoCo-
municazione puo (e deve) stimolare
e partecipare al dibattito che por-
ta alla ridefinizione attualizzazione
del concetto di creativita in un con-
testo del tutto mutato. Attraverso il
dibattito e il confronto interno e at-
traverso l'attenzione e la contamina-
zione con esperienze internazionali.
Progresso come etica. AssoComu-
nicazione deve difendere la buona
creativita non solo come contenu-
to del business dei propri associa-
ti, ma anche come elemento dello
sviluppo culturale e sociale del no-
stro Paese. Promozione: la creativita
¢ lo strumento che in tutte le nostre

Innovazione e specializzazione in un mercato che cambia

Milano, 14 novembre 2011 (orario 9.00 - 19.00) - Sede I/ Sole 24 ORE, via Monte Rosa 91

IN COLLABORAZIONE CON hﬂmiﬂllde PIANETAHOTEL Rlbt(]ldllfl

e Contesto economico e competitivita delle pmi italiane
e Imprese e Imprenditori del fuori casa

agenzie, tutti i giorni, raccomandia-
mo ai nostri clienti per promuovere
i loro brand e prodotti. Se crediamo
in quanto predichiamo (e io ci cre-
do), allora dobbiamo iniziare a tratta-
re I'Associazione come una marca e
utilizzare la creativita come una delle
leve per il nostro rilancio. Premi: As-
soComunicazione non dovra crerae
un nuovo premio sulla “pura creati-
vita", semmai partecipare e offrire un
contributo alla crescita e valorizza-
zione dellADCI Award. Nuovi premi
possono essere introdotti  per pro-
muovere i valori dellAssociazione e
sensibilizzare il mercato. Ad esempio
attraverso la proclamazione ufficiale
(in collaborazione con ADCl e UPA)
di “Best Agency of The Year” e “Best
Client of the Year", premiando, oltre
a creativita, anche correttezza e way
of working” Il programma completo
di Nenna é disponibile sul sito web
assocomunicazione.it.
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E" on air la nuova campagna pubblicitaria di
Assicurazioni Generali destinata alla stampa,
alla radio e al web per presentare Valore
Pensione, il piano previdenziale individuale
per la costituzione di una pensione
integrativa.

Con la campagna Valore Pensione, Generali
vuole sottolineare come un piano
previdenziale complementare sia ormai una
scelta necessaria, un progetto che va iniziato
prima possibile,

specialmente in un periodo incerto come quello attuale.

La campagna si rivolge in particolar modo agl under 40 ai quali & destinata una
versione del prodotto che prevede due anni senza spese proprio per
incentivare una scelta concreta per garantirsi un futuro pid sereno.

"Il tuo futuro si merita pid spazio”™ & infatti il payoff che caratterizza la
creativita della campagna curata dall'agenzia Now Available che sara on air
fino al 4 dicembre 2011 e sara presente sulla stampa quotidiana nazionale e
locale, sulle maggiorn emittenti radiofoniche e su siti web sia di informazione
generalista sia di approfondimento economico.
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E' in pianificazione su stampa, radic e web la campagna
di Assicurazioni Generali che presenta Valore Pensione,
piano previdenziale individuale per la costituzione di una

- pensione integrativa. La comunicazione si rivolge in particolar
EEx s s ot ! modo agli under 40 ai quali & destinata una versione del

domani? Sicuraments una

Bl i o seopn | prodotto che prevede due anni senza spese per incentivare la
vt & eoea scelta. ‘Il tuo futuro si merita pid spazio® & il pay off della

e o i | . creativitad curata da Now Available. Direttore creativo e art
‘ director Tina Walendy, copy Paolo Platania e Claudio
Mercatanti. Fotografia Armando Rebatto. On air fino al 4

dicembre.




